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V
oor de twaalfde keer orga-
niseert Trends, in samen-
werking met de Franstali-
ge collega’s van Tendan-
ces, de verkiezing van de 
CFO of the Year. Wie 
wordt de opvolger van Ka-
rim Hajjar, de financieel 
directeur van Solvay, die 
vorig jaar met de trofee 
naar huis mocht? Welke 
operatie mag zich Deal of 
the Year noemen, zoals 

Recticel voor de verkoop van zijn 
divisie Engineered Foams vorig 
jaar?
Maar dit jaar moet nog een derde 
vraag worden beantwoord: wie 
wordt de eerste CF’Hope of the 
Year? De jury, onder leiding van 
Isabelle Van Iseghem, de CEO van 
Moore, besliste dat het hoog tijd 
werd om een aparte categorie te 

creëren voor jonge CFO’s bij klei-
ne of middelgrote familiebedrij-
ven, scale-ups of groeibedrijven. 
Op 24 mei worden de winnaars 
bekendgemaakt tijdens een event 
in Brussels Expo.
De 17-koppige jury heeft een voor-
selectie gemaakt van vijf kandida-
ten voor de Trends-CFO of the 
Year, drie kandidaten voor de 
CF’Hope en vijf genomineerden 
voor de Deal of the Year. Elk van 
die personen en bedrijven wordt 
op 24 mei in de bloemetjes gezet  
en mag trots zijn op zijn of haar 
verwezenlijkingen. Meer informa-
tie over de samenstelling van de 
jury, de gehanteerde selectiecrite-
ria en de organisatie van het event 
vindt u op de website trendscfo.
be/home.
Hieronder stellen wij alle kandi-
daten kort aan u voor. U kunt van-

af 13 april een uitgebreid portret 
van de genomineerden lezen op 
trends.be. Daarin komt u te weten 
hoe ze hun carrière vorm gaven, 
waar ze als CFO mee bezig zijn en 
hoe groot de strategische input 
voor hun bedrijf is.

KANDIDATEN  
CFO OF THE YEAR
 
Nadine Aerts is sinds 2019 de 
CFO van SD Worx. Ze is ver-
trouwd met het bedrijf, want ze 
werkte meer dan zeventien jaar 
voor SD Worx Group, de entiteit 
die gespecialiseerd is in payroll en 
hr. SD Worx kiest al jaren voor een 
combinatie van organische groei 
en acquisities. Het bedrijf is nu een 
van de topspelers in de Europese 
hr-markt. Aerts was nauw betrok-
ken bij de strategische shift om van 
kostenoptimalisatie over te scha-
kelen op een groeistrategie.

Ann Desender van Barco werd al 
eerder genomineerd voor de trofee 
van CFO of the Year. Haar nomina-
tie krijgt dit keer extra glans door 
de sterke prestaties van Barco na 
de coronacrisis. Die zorgden er-
voor dat de omzet weer boven 
1 miljard ging en dat het bedrijf op-
nieuw opgenomen werd in de Bel-
20. Maar vooral de operationele 
winstgevendheid verbeterde fors, 
mede dankzij de inspanningen van 
Desender en haar team om het 
evenwicht te bewaren tussen kos-
tencontrole en investeringen.

Frédéric Deslypere van Sibelco 
heeft een atypisch profiel als CFO. 
Hij studeerde en werkte als advo-
caat, en begon zijn carrière als juri-
disch consulent bij de bouwmate-
rialengroep Etex. Daar werd hij tij-
dens de bankencrisis van 2008 be-
noemd tot CFO. Hij is pas sinds be-

gin 2022 CFO van Sibelco, een 
Belgische wereldspeler in minera-
len. Mede onder zijn impuls wer-
den de strategie, de productmix en 
het prijsbeleid aangepast. Desly
pere ziet zijn rol als radar of extra 
voelspriet voor de CEO, Hilmar 
Rode.

Alessandro Mazzocchetti staat 
al sinds 2016 aan het hoofd van de 
financiële afdeling van Odoo. De 
Waalse softwarereus zette de 
voorbije jaren een jaarlijkse om-
zetgroei van meer dan 50 procent 
neer. De omzet zou dit jaar boven 
400 miljoen euro moeten uitko-
men. Het aantal werknemers is 
aangegroeid tot 4.000, mede om-
dat Odoo filialen opent in de hele 
wereld. Het bedrijf paste vorig 
jaar zijn prijsbeleid aan, waardoor 
de producten goedkoper werden 
voor kleine ondernemingen, ter-
wijl ze toch meer toepassingen 
kunnen gebruiken.

Mel de Vogue is de CFO van 
Etex. Hij lag mee aan de basis van 
de nieuwe strategie die de bouw-
materialengroep enkele jaren ge-
leden goedkeurde. De activiteiten 
van Etex verschuiven naar de pro-
ductie van lichtere en duurzamere 
materialen. Het bedrijf verkocht 
een aantal activiteiten en werkte  
1 miljard euro aan schuldenlast 
weg. De sterke financiële positie 
liet de onderneming vorig jaar toe 
een grote acquisitie te doen. Etex 
legde 1 miljard euro op tafel voor 
de overname van de Spaanse iso-
latiespecialist URSA.

KANDIDATEN   
CF’HOPE OF THE YEAR
 
Cécile Cornez is de CFO van Til-
man, een labo gespecialiseerd in 

fytotherapie. Ze begon er als sta-
giair en ontdekte een familiale 
onderneming waar iedereen met 
de voornaam aangesproken 
wordt. Sinds 2016 verdubbelde 
de omzet van Tilman tot 50 mil-
joen euro. Productontwikkeling 
stimuleerde de interne groei en 
eind 2021 werd een Franse on-
derneming overgenomen. Cor-
nez ziet het als haar taak om Til-
man de stap te laten zetten van 
kleine lokale kmo naar een gro-
tere groep met filialen in ver-
schillende landen.

Elke Toye is de CFO van het 
West-Vlaamse familiebedrijf 
Vyncke. Dat ontwerpt industrië-
le verbrandingsinstallaties die 
reststromen omzetten in groene 
energie. Het gaat om grote pro-
jecten waarmee hoge bedragen 
en een lange doorlooptijd ge-
moeid zijn. Financieel risicoma-
nagement is dan ook de belang-
rijkste opdracht van Toye. In 
haar finance-departement focust 
de CFO het liefst op één groot 
project per jaar. 2023 staat in het 
teken van het klaarmaken van de 
rapportering over de ESG-duur-
zaamheidscriteria (environment, 
social, governance).

Karolien Vlassenroot werd vijf 
jaar geleden, op haar 31ste, al de 
CFO van de bouwgroep Cami-
no/Durabrik. De bouwstenen 
van een sterk financieel beleid 
legt ze bij de sterke aanwezig-
heid van de CFO in de strategie, 
de inzet op digitalisering en een 
doorgedreven kennisverwerving. 
Vanuit die doelstellingen teken-
de Vlassenroot de voorbije jaren 
mee de diversificatiestrategie 
van de onderneming uit. Daar-
naast hecht ze veel belang aan de 
maatschappelijke bijdrage en het 
duurzaamheidstreven van de 
groep.

GENOMINEERDEN  
DEAL OF THE YEAR
 
De afsplitsing van DEME. De hol-
ding Ackermans & van Haaren 
haalde DEME, een wereldleider 
in maritieme werken, uit de moe-
dermaatschappij CFE. Een aparte 
beursnotering moest de verbor-
gen waarde van DEME naar bo-
ven brengen.

De overname van URSA door 
Etex. Etex legde 960 miljoen euro 
op tafel voor de Spaanse isolatie-
specialist URSA en opent daar-
mee een venster naar een nieuwe 
markt en groeikansen. URSA is 
het nummer drie op de Europese 
markt van isolatiematerialen.

De kapitaalverhoging van 300 mil-
joen euro bij WDP. De vastgoed-
onderneming haalde vorig jaar, in 
moeilijke marktomstandigheden, 
300 miljoen euro vers geld op. 
Daardoor kan WDP zijn toekom-
stige projecten financieren zon-
der dat zijn schuldgraad fors 
stijgt.

De intrede van Sofina in het kapi-
taal van Biobest. De holding Sofi-
na en enkele andere institutionele 
investeerders pompen bijna 
100 miljoen in Biobest, een bedrijf 
actief in biologische bestrijding en 
bestuiving. Het geld moet dienen 
om overnames te doen.

Stadsbader verwerft BAM Con-
tractors. De West-Vlaamse bouw-
onderneming Stadsbader neemt 
het Belgisch filiaal van de Neder-
landse BAM Group over. Beide 
bedrijven zijn zeer complemen-
tair. Stadsbader wordt de helft 
groter en verwerft een sterke po-
sitie op de markt van grote civiele 
bouwprojecten. z

1 3  A P R I L  2 0 2 3   W W W.T R E N D S . B E1 3  A P R I L  2 0 2 3   W W W.T R E N D S . B E

NIEUWE CATEGORIE VOOR JONGE CFO’S

W I E  W O R D T  C F O  O F  
T H E  Y E A R  2 0 2 3 ?
Zoals elk jaar reikt Trends een trofee uit voor de CFO of the Year en voor  
de Deal of the Year. Dit jaar zetten we met de nieuwe onderscheiding 
CF’Hope of the Year ook jongere CFO’s die werken bij een kleine of  
middelgrote onderneming in de kijker. PAT R I C K  C L A E R H O U T

NADINE  
AERTS

ANN  
DESENDER

FRÉDÉRIC 
DESLYPERE

ALESSANDRO 
MAZZOCCHETTI

MEL  
DE VOGUE

24
M E I 

worden de win­
naars bekend­

gemaakt.

Uitgebreide portretten  
van de kandidaten  
vindt u op trends.be.  
Scan daarvoor de QR-code

31


